
  TRAIT D’UNION DU NORD  •  24 juin 2025 1
PA

G
E

Agriculture et horticulture nordiques
25e anniversaire de Pousse partout!

Animaux de compagnie
Nouveaux services à 

Fermont

Monde des arts
Une fresque 

collaborative originale

page

5
pages

6et 7
page

10

Page

3

Voyez les spectacles à venir au
www.fesp.ca ENRICHISSEMENTENRICHISSEMENT 

culturelculturel



	 2 	 TRAIT D’UNION DU NORD   •  24 juin 2025

PA
G

E
Jo

ur
na

l L
e 

Tr
ai

t d
’u

ni
on

 d
u 

N
or

d 
_V

ol
um

e 
43

,  
N

o 
12

,  
24

 ju
in

 2
02

5

2



 	 TRAIT D’UNION DU NORD  •  24 juin 2025	 3
PA

G
ERICHESSE MULTICULTURELLE

Une 
célébration 
de la 
diversité
La troisième édition de la Fête de l’unité de la diver-
sité fermontoise, appelée aussi Fête de l’amitié, un 
événement permettant de mieux faire connaître les 
différentes cultures qui se côtoient localement, s’est 
déroulée à la loge des Moose, le 7 juin 2025, sous 
l’impulsion de l’instigateur de la démarche, Guy Romain 
Kouam, qui a une fois de plus réussi à mobiliser des 
bénévoles et des partenaires en les incitant à prendre 
part à l’organisation de cette activité multiculturelle 
annuelle.

ÉRIC CYR

Sur la photo, Guy Romain Kouam interroge la cuisinière originaire de la RDC, Bénédicte Kifumbu, au 
sujet des composantes de son menu. Sur la couverture, des bénévoles prennent la pose avant  
d’accueillir leurs hôtes au banquet.

Un total d’environ 110 personnes 
ont pris part dans une ambiance 
joyeuse à cette manifestation fa-
miliale populaire dont l’objectif 
est de contribuer à bâtir l’unité au 
sein de la population fermontoise 
marquée par sa mixité cultu-
relle et sociale. Organisé par le 
conseil de fabrique de la paroisse 
catholique de la Résurrection 
de Fermont, ce rapprochement 
reflète la pluralité des origines 
des citoyens et témoigne de la 
richesse du foisonnement mul-
ticulturel de l’endroit. 

Les invités au festin ont pu dégus-
ter des plats typiques et des menus 
diversifiés de plusieurs pays qui 
étaient représentés dans le cadre de 
cet événement culinaire et culturel. 
Les participants ont cuisiné des 
mets en provenance des Amé-
riques, avec le Canada incluant 
l’Acadie et le Québec (Nancy 
Hardy, Sylvie Lebreton, Cinthia 
Pelletier et Louise Vachon) et la 
Colombie (la membre de l’équipe 
Diversité-Équité-Inclusion de Ar-
celorMittal, Ana Maria Rengifo), 
d’Afrique, avec le Burkina Faso 
(Moumouni Boulsa) le Cameroun 
(Famille Kouam, Marie Noëlle 
Mbendeu et Vanessa Vessah) qui 
a reçu l’appui du Sénégal (Jus-
tine L’Heureux) la Côte d’Ivoire 
(Virginie Zampaligré) et la Répu-
blique démocratique du Congo 
(Bénédicte Kifumbu) ainsi que 
d’Europe avec la France (Marjorie 

Alies accompagnée par Marika 
Boileau du Canada).

Les convives, qui ont eu l’occasion 
de goûter à certaines délicieuses 
recettes de la cuisine traditionnelle 
des différentes nationalités ayant 
participé au rassemblement cultu-
rel et gastronomique, ont adoré 
l’expérience gustative qui leur a 
permis de découvrir des habitudes 
alimentaires et des recettes en 
provenance d’autres régions de la 
planète et d’échanger avec des gens 
issus de plusieurs endroits du globe. 
Les représentants des différents 
pays étaient pour leur part heureux 
de faire découvrir une partie de 
leur culture et de leurs traditions 
culinaires. Des invités ont reçu 
des prix de présence offerts par 

des commerces et entreprises à la 
suite d’un tirage au sort. Une soirée 
dansante animée par Alexandre 
Brisebois a clôturé l’activité.

L’organisateur principal de cette 
réunion pluriculturelle a chaleu-
reusement remercié ceux qui ont 
préparé avec amour des spécialités 
de leur pays d’origine afin de faire 
découvrir dans le cadre d’un repas 
collectif une partie de leur culture 
aux gens d’ici. Il a également 
souligné le travail des membres du 
comité organisateur qui ont déployé 
beaucoup d’efforts afin que la fête 
atteigne son objectif qui est de favo-
riser les échanges et les rencontres 
dans un contexte de partage. Il a de 
plus exprimé sa gratitude envers les 
bénévoles, les commanditaires et 

les donateurs qui ont appuyé cette 
initiative depuis ses débuts, ce qui 
a contribué à assurer son succès 
notamment ArcelorMittal et la 
MRC de Caniapiscau pour leur 
appui financier et le club social des 
Moose, qui a facilité la logistique 
en offrant généreusement sa cuisine 
et sa salle de réception.
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La Patte givrée  
ouvre ses portes

De nouveaux services de toilettage et de pension pour petits animaux sont proposés localement par l’entre-
prise La Patte givrée, qui a invité le public à son ouverture officielle dans le cadre d’une formule de journée 
porte ouverte qui s’est déroulée dans ses installations situées au 100 G, rue Bertrand dans le parc industriel 
de Fermont, le 8 juin 2025.
ÉRIC CYR

Sur la photo, les deux associées passionnées qui se sont récemment lancées en affaires, Jennifer Emmons (à 
gauche) et Sarah Arseneau avec, Rose, qui prend la pose au centre derrière la vitre, à la station de toilettage de 
La Patte givrée.

Les visiteurs qui se sont déplacés 
pour l’occasion, dont certains 
étaient accompagnés de leurs 
animaux de compagnie, ont pu 
effectuer une visite guidée des 
lieux avec les copropriétaires, 
Jennifer Emmons et Sarah Arse-
neau, qui les ont accueillis cha-
leureusement en leur expliquant 
les modalités des services offerts 
pour les chiens et les chats, dont 
les quartiers sont divisés à part, 
incluant des séjours confortables 
dans un environnement sécurisé 
ainsi que des sorties quotidiennes, 
et en répondant à leurs différentes 
questions relatives à ceux-ci. 

Bienveillance et passion
En plus d’offrir un toilettage 
« tout en douceur » pour les chats 
et les chiens, La Patte givrée 
répond à un besoin important 
dans la communauté puisqu’il 
n’y avait  plus aucune offre 
locale de service pour la garde 
d’animaux pendant une période 
d’absence de leurs propriétaires 
depuis la fermeture du salon de 
toilettage Chapitou qui était situé 
au même endroit. Ayant constaté 
l’existence de ce vide, et à la 
suite d’un sondage du marché, 
les entrepreneures, qui se font un 
devoir d’offrir un service adapté 
et personnalisé pour chaque ani-
mal, en prônant des valeurs de 

bien-être optimal, de confiance 
et de respect des animaux qui 
leur ont été confiés et qui sont 
au cœur de leur engagement, ont 
décidé de combler cette plage 
vacante en reprenant le flambeau 
dans ce domaine spécialisé, qui 
est une vocation plutôt qu’un 
simple travail. Les propriétaires 
de chats et de chiens peuvent 
dorénavant partir en vacances 
ou pour un rendez-vous médical 
l’esprit tranquille en sachant que 
leur compagnon est entre bonnes 
mains. 

«   À  Fermont ,  l e s  an imaux 
occupent une place précieuse 
dans nos vies. Ils font partie 

de la famille et c’est important 
pour nous d’offrir un endroit où 
ils sont traités avec tout l’amour 
et le respect qu’ils méritent », 
confie la cofondatrice de La 
Patte givrée, Sarah Arseneau. 
Sa collègue, Jennifer Emmons, 
conclut : « On entend encore trop 
souvent des histoires troublantes 
où les animaux sont maltraités, 
que ce soit en pension ou en 
toilettage. À La Patte givrée, on 
veut changer cette malheureuse 
réalité en offrant un service atten-
tionné, respectueux et axé avant 
tout sur le bien-être de chaque 
animal comme s’il s’agissait du 
nôtre. »
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« Entre racines 
et voyages »

Une œuvre collective réalisée sur une période de six mois par des élèves du 
centre éducatif L’ENVOL, qui accueille des francophones de la maternelle 
à la douzième année au 505, rue Bristol Crescent à Labrador City, a été 
officiellement dévoilée, le 10 juin 2025. Le vernissage de cette production 
artistique s’est fait en présence d’enseignants et de parents qui s’étaient 
déplacés pour l’occasion.

ÉRIC CYR

Sur la photo, la professeure d’arts Isabelle Grenier (à gauche) et les jeunes artistes devant leur création collaborative.

Les jeunes ont exploré leur percep-
tion et leur vision du Canada dans 
le cadre de ce processus créatif en 
puisant leur inspiration dans ses 
symboles les plus représentatifs 
comme ses cultures, ses langues, 
ses paysages majestueux, son 
histoire et particulièrement les 
animaux sauvages qui ont servi de 

catalyseur à la démarche artistique. 
Plusieurs espèces emblématiques 
qui peuplent le territoire et qui 
sont porteurs de récits ancestraux 
pour les Premières Nations ont 
été représentées sur cette fresque 
murale dont la concrétisation a 
été guidée par l’artiste peintre 
fermontoise Isabelle Grenier. 
Selon l’instigatrice du projet de 
longue haleine, l’enseignante de 
sciences humaines Lamia Gharbi, 

qui souhaitait intégrer une façon 
originale d’enseigner sa matière : 
« Nous avons réalisé que les êtres 
humains sont liés par l’imagina-
tion et par le mouvement. Nous 
sommes tous connectés ici ou là. 
Les peuples indigènes habitaient 
les lieux, mais étaient nomades. On 
a exploré le sens du déplacement 
à la fois terrestre et spirituel. »

L’objectif au départ était d’inté-
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Brèves de l’Ouest du Labrador
grer certaines notions de commu-
nication par l’art en intégrant les 
couleurs, les différents langages 
artistiques, les formes et les sym-
boles afin d’amener les jeunes 
à réfléchir au message qu’ils 
souhaitaient transmettre grâce 
à ce médium. « Chaque création 
est le reflet d’un regard person-
nel sur les multiples facettes du 
Canada : certains y ont vu un 
pays enraciné dans des traditions, 
d’autres, une terre d’accueil et de 
renouveau alors que certains ont 
perçu un vaste territoire naturel à 
protéger », confie Mme Grenier. 

La thématique « Entre racines 
e t  v o y a g e s  »  i l l u s t r e  u n 
double mouvement, celui du 
déplacement des cultures, des 
peuples, des histoires, et celui 
de l’enracinement,  dans les 
liens humains, la mémoire et la 
terre. Les artistes, dont chacun a 
apporté sa fantaisie et sa griffe, 
ont ainsi utilisé les caractéris-
tiques, les couleurs et les formes 
animales pour représenter la 
cohabitation harmonieuse et la 
diversité ethnique tout en souli-

gnant les nombreuses disparités 
du pays. Entre nature et moder-
nité, entre passé et avenir, entre 
solitude et communautés, cette 
représentation conjointe se veut 
une célébration de la richesse 
imaginaire de cette contrée vue 
par des jeunes qui y habitent. 
« C’est une fresque vivante de 
ce qu’ils espèrent, imaginent et 
ressentent pour ce lieu empreint 
de contrastes, un endroit où se 
croisent anciennes traditions et 
histoires nouvelles. Les élèves 
ont exprimé leur vision propre 
et conjointe de ce que signi-
fie vivre dans cette région du 
monde aujourd’hui », conclut la 
professeure d’art.

Inspirée par une richesse histo-
rique, des peuples autochtones 
qui sont les premiers gardiens 
du territoire jusqu’aux vagues 
d’immigration qui ont façonné 
son ident i té  ac tuel le ,  ce t te 
conception est une exploration 
de la mémoire et du présent. 
L’œuvre d’art, qui mêle histoires 
migratoires, questionnements 
identitaires, rêves d’avenir et 

souvenirs familiaux, reflète de 
multiples réalités parallèles de 
ce pays en constante mutation 
et en perpétuel mouvement qui 
affiche d’innombrables visages. 
« Entre racines et voyages » est 
une invitation à observer une 
représentation fictive du Canada 
à travers les yeux de la jeunesse 
qui met l’accent sur des valeurs 
de diversité, de liberté et de 
respect.

Ce projet a été possible grâce 
à la contribution financière du 
programme national canadien 
ArtsSmarts qui vise à intégrer 
les arts et la culture dans le cur-
riculum scolaire.

-Le Service de prévention des incendies de Labrador City a pris 
possession d’un nouvel aéroglisseur. Cet équipement spécialisé sera 
utilisé dans le cadre d’opérations de sauvetage aquatiques et nautiques. 
Cet investissement qui totalise près de 98 000 $ a été séparé entre la 
municipalité qui a déboursé 48 000 $, la minière IOC qui a contribué 
pour 40 000 $ et l’Association des pompiers volontaires qui a récolté 
10 000 $ grâce à des campagnes de financement.

-Rio Tinto IOC a fait un don important de 75 000 $ pour le festival 
communautaire IronFest 2025. Cette contribution de l’entreprise fait 
partie d’un investissement de plus de 185 000 $ dans la communauté 
pour 2025-2026 qui inclut une extension du parc de planches à roulettes 
(planchodrome) local et le prolongement du sentier pédestre Frontier53 
qui reliera le lac Quartzite au reste du parcours actuel de randonnées.

É. C.

Sur la photo, le nouvel aéroglisseur.
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Des travaux d’excavation pour préparer la construction de quatre maisons à vocation 
sociale pour le compte de Newfoundland and Labrador Housing (NL Housing) ont 
commencé à Labrador City, le 28 mai 2025.

8

LOGEMENT ABORDABLE

De nouvelles unités 
résidentielles au Labrador

ÉRIC CYR

La société d’État agit en tant 
qu’organisme provincial mandaté 
pour élaborer, administrer et mettre 
en œuvre des politiques et des 
programmes d’aide au logement 
destinés aux ménages à revenus 
modestes dans l’ensemble de 
la province de Terre-Neuve-et-
Labrador. Son rôle consiste à 
fournir des solutions d’habitations 
accessibles et sécuritaires comme 
des initiatives de soutien collectif 
pour contrer l’itinérance, un 
supplément au loyer pour locataires 
à faible revenu et des logements 
de transition pour les victimes de 
violence conjugale.

Le député provincial du Labrador 
Ouest, Jordan Brown, se réjouit 
que les très attendus travaux de 
ces nouveaux logements débutent 
enfin. « Quatre logements sont 
en cours de construction pour NL 
Housing soit deux pour remplacer 
ceux qui ont été détruits par 
un incendie et deux logements 
additionnels », confie l’élu néo-
démocrate.

C ’ e s t  l ’ e n t r e p r i s e  C a p i t a l 
Environmental qui a obtenu 
l’attribution de deux contrats 
d’une valeur combinée de 1,8 
million de dollars en octobre 
dernier. Le premier contrat, d’une 
valeur de 1,3 million de dollars, 
permettra la construction de 

quatre nouveaux logements d’une 
chambre à coucher, initialement 
annoncés dans le budget 2024. 
Ce quadruplex comprendra deux 
logements entièrement accessibles 
d’une chambre au rez-de-chaussée, 
ainsi que deux logements d’une 
chambre à l’étage. Ces quatre unités 
remplaceront deux logements 
détrui ts  par  un incendie en 
2022. Le bâtiment intégrera des 
éléments de conception universelle, 
notamment l’élargissement des 
portes extérieures et intérieures 
ainsi que des couloirs, des poignées 
de porte et des robinets de type 
levier. L’efficacité énergétique est 
également un élément clé de la 
conception et de la construction 
de l’immeuble.

Le second contrat, d’une valeur de 
470 000 $, couvrira d’importantes 
r é n o v a t i o n s  i n t é r i e u r e s  e t 
extérieures de deux maisons de 
trois chambres, inoccupées depuis 
2019. Les travaux comprendront 
le remplacement du revêtement 
extérieur, des fenêtres et des portes, 
des réparations de toiture, ainsi 
que des restaurations intérieures, y 

compris des réparations électriques 
et de plomberie.

La réfection des maisons existantes 
a déjà été amorcée. Les nouvelles 
constructions devraient être 
achevées à l’automne 2025. Ce 
projet aidera six personnes ou 
familles à obtenir un logement 
abordable et sécuritaire.
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Avec l’arrivée des températures estivales, le danger d’incendie grimpe et la 
Société de protection des forêts contre le feu (Sopfeu) invite la population 
des régions situées au nord du Québec et les villégiateurs à faire preuve de 
prudence et de vigilance en prenant en considération les conditions météoro-
logiques qui prévalent et en tenant compte des indices de danger d’incendie.

9

DANGER D’INCENDIE

Appel à la prudence

ÉRIC CYR

TRAVAUX RÉSIDENTIEL, COMMERCIAL ET INDUSTRIEL
LOCATION D’ÉQUIPEMENT ET DE MAIN-D'ŒUVRE

EXCAVATION ET TERRASSEMENT
ENTRETIEN DE BÂTIMENT

FOURNITURE DE PRODUITS SPÉCIALISÉS

Services professionnels adaptés à vos besoins

514 808 0677mkrconstruction.ca Licence RBQ : 5844-1791-01

ENTREPRENEUR GÉNÉRAL

À cette période de l’année, les gens s’adonnent davantage à des loisirs extérieurs, comme la pêche 
et les excursions en forêt. À cet égard, la Sopfeu rappelle l’importance de bien éteindre un feu de 
camp, de redoubler de prudence avec les articles de fumeur en forêt et de bien nettoyer les parties 
chaudes d’un véhicule tout-terrain (VTT) utilisé lors d’une promenade dans le bois. Par ailleurs, 
certains citoyens profitent également du beau temps pour faire l’aménagement de leur parcelle de 
terre. Il est donc demandé à la population d’être particulièrement vigilante avec l’utilisation du 
feu, d’éviter les brûlages de rebuts ou de matières résiduelles lorsque l’indice de danger d’incendie 
est élevé et de respecter la réglementation de leur municipalité concernant les feux à ciel ouvert 
et les brûlages. Depuis le début de la saison de protection, près d’une centaine d’incendies ont été 
allumés dont 98 % sont imputables à l’activité humaine.

Pour signaler un feu de forêt, communiquez avec la Sopfeu au 1 800-463-FEUX (3389). Pour 
connaître les restrictions en vigueur, visitez le site internet https://sopfeu.qc.ca/restrictions/.
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Un quart de 
siècle déjà

L’entreprise Pousse partout! a célébré son 25e anni-
versaire, le 23 juin 2025. La fondatrice de l’exploitation 
agricole, Francine Marcoux, et son conjoint, Yoland 
Corbin, qui avaient été honorés dans le cadre de la 
130e édition de la compétition de l’Ordre national du 
mérite agricole en 2019 sont fiers de cette réalisation 
qui honore leur ténacité.

Sur la photo, la propriétaire de Pousse partout!, Francine Marcoux 
(à gauche), accueille chaleureusement des clients venus se procurer des 
produits locaux dans l’une de ses serres.

10

ÉRIC CYR

Les deux passionnés d’agricul-
ture et d’horticulture avaient 
à l’époque chacun obtenu une 
médaille de bronze et le titre 
de chevalier dans le cadre de 
la remise de cette distinction 
honorifique qui a reconnu leurs 
efforts déployés et leur savoir-
faire démontré dans la gestion 
de leur entreprise. Reconnue par 
l’Union des producteurs agricoles 

(UPA), l’exploitation agraire 
rurale fermontoise enchâssée juste 
au-dessous du 53e parallèle est 
celle qui se situe le plus au nord 
du Québec.

Diplômée de l’Institut agroali-
mentaire de Saint-Hyacinthe en 
horticulture fruitière et légumière, 
Mme Marcoux a développé au 
fil du temps et à force de persé-
vérance et de polyvalence une 
expertise adaptée à la culture 
nordique prenant en considération 

le climat et la réalité particulière 
du milieu géographique local.

Fidèles à la tradition de la produc-
tion de plantes ornementales, les 
deux associés, qui se spécialisent 
également dans la culture maraî-
chère ainsi que dans l’aménage-
ment et l’entretien paysagers, ont 
accueilli leur clientèle de la région 
dans leurs installations situées 
au 22, rue du Camp dans le parc 
industriel de Fermont, le 14 juin 
dernier, afin de lui proposer une 

variété de fleurs annuelles et de 
plantes ornementales produites 
en serre localement.

Vers l’avenir
Malgré son énergie et sa pas-
sion, la propriétaire de la jardi-
nerie qui avance en âge songe 
éventuellement à prendre sa 
retraite et souhaite transmettre 
le flambeau à la relève qu’elle 
pourrait aider et aiguiller en parta-
geant ses connaissances générales 
liées au domaine afin d’assurer la 

pérennité de la vocation originale 
de ce commerce qui a pignon sur 
rue à Fermont grâce à l’orches-
tration planifiée d’une transition. 
« Pousse partout! fut une belle 
aventure remplie de défis et de 
réalisations dont Yoland et moi 
sommes très fiers », confie Mme 
Marcoux, qui remercie ceux qui 
ont appuyé sa démarche entre-
preneuriale au cours des années 
et particulièrement les consom-
mateurs qui l’ont encouragée en 
achetant ses articles.
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Adam Marco Martin

Charli Paquet

Johann Oneil Kabuya Kalala

Alexia Gérin-Lajoie

Donovan Côté

Kellyann Lalande

Annabelle Parent

Jacob Bernier

Koralie Leclerc

Arianne Synnott

Jeff-Frédéric Barriault

Laurent Paradis

Ces deux  
pages sont
possibles grâce
aux généreux
partenaires
identifiés
ci-dessous. 

Merci à 
chacun !
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Leelou Roussel Liam Lévesque

Nollan Saulnier

Antonia Rengifo Rengifo

Maélie Hubert

Selèna Poirier

Zakary Lepage

Nathan Dumais

Simon Gauthier

Source photos 
des finissants de la  

polyvalente Horizon-Blanc :
Kathleen Dubé
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Parcours atypique d’un travailleur urbain
Résident de Repentigny dans la région métropolitaine de Montréal, Ruben St-
Armand, dont les parents d’origine haïtienne ont émigré au Québec en 1979, 
est arrivé à Fermont en 2020 pour travailler à la mine de fer de Mont-Wright. Le 
père d’un adolescent de 13 ans était auparavant gestionnaire d’immeubles et 
concierge pour une commission scolaire.
ÉRIC CYR

« Une amie qui habite à Fermont 
m’a parlé de la possibilité de 
travailler dans les mines dans le 
Nord et cela m’a semblé intéressant 
donc j’ai postulé pour obtenir un 
emploi chez ArcelorMittal et ma 
candidature a été retenue. J’ai 
donc entamé un nouveau chapitre 
de ma vie en relevant ce défi 
professionnel », confie Ruben St-
Armand qui a d’abord travaillé au 
concentrateur avant de s’orienter 
vers la conduite de camions de 
production puis comme opérateur 
de chargeuse (loader). Fraîchement 
arrivé, ce dernier a cependant 
malheureusement eu à composer 
avec de la discrimination de la part 
d’un contremaître malveillant dès 

son arrivée au boulot alors qu’il 
n’était pas encore syndiqué. « J’ai 
pris une claque, mais je ne me suis 
pas laissé abattre. Le racisme c’est 
comme un cancer, ça dénote un 
manque d’éducation et un manque 
d’ouverture d’esprit. J’avais une 
attitude positive et je souhaitais 
prendre ma place et saisir ma 
chance comme n’importe qui et 
cet homme a tenté de me mettre 
les bâtons dans les roues à cause de 
ma différence. J’ai reçu beaucoup 
d’appui de la part du Syndicat des 
Métallos, de collègues de travail 
et d’autres travailleurs qui ont pris 
ma défense face à cette injustice. 
Je remercie Guy Gauvreau, qui a 
pris à l’époque le dossier en main 
jusqu’à son aboutissement. »

Polyvalent, M. St-Armand qui a 

déjà travaillé quand il était plus 
jeune dans un restaurant McDonald, 
où on lui a appris l’importance de 
toujours afficher un sourire pour le 
client, raconte qu’il ne regrette pas 
du tout son ancienne vie citadine 
et qu’il adore l’échelle humaine 
de la région et son rythme propice 
au calme et à la quiétude qui lui 
insufflent la zénitude. « J’aime la 
nature. C’est bien beau l’argent, 
mais la qualité de vie est primor-
diale. Je suis bien à Fermont. 
J’adore le mode de vie, l’entraide 
et la solidarité des gens qui s’ap-
portent mutuellement du soutien. 
La paix d’esprit, ça n’a pas de 
prix. J’ai passé les cinq plus belles 
années de ma vie ici. Conduire un 
camion c’est comme une thérapie. 
Seul durant de nombreuses heures 
dans la cabine d’un mastodonte 

minier, ça permet de faire le vide 
et de se recentrer sur soi en faisant 
le point sur son vécu dans le cadre 
d’une rétrospective. Ça m’a fait 
énormément de bien », explique 
l’adepte de randonnée pédestre et 
de marche qui a été entraîneur de 
basketball au gymnase des écoles 
pour de jeunes Fermontois. Dans 
ses temps libres, M. St-Armand, qui 

joue de la musique depuis l’âge de 
5 ans (batterie, basse, piano) et qui 
est DJ à l’occasion, est également 
directeur artistique du groupe 
Lookout. De son nom d’artiste, 
Sweetness Music, il travaille sur 
la sortie d’un premier album et 
sur la possibilité pour sa formation 
musicale de participer au Festival 
de jazz de Montréal.



	 16 	 TRAIT D’UNION DU NORD   •  24 juin 2025

PA
G

E
Jo

ur
na

l L
e 

Tr
ai

t d
’u

ni
on

 d
u 

N
or

d 
_V

ol
um

e 
43

,  
N

o 
12

,  
24

 ju
in

 2
02

5

16



 	 TRAIT D’UNION DU NORD  •  24 juin 2025	 17
PA

G
EGOUVERNEMENT CARNEY

Les Québécois 
subissent déjà une 
injustice
La députée de Côte-Nord-Kawawachikamach-Nitassinan, Marilène Gill, du 
Bloc québécois a déploré, le 11 juin 2025, que les députés conservateurs 
et libéraux aient refusé d’appuyer la motion bloquiste demandant que les 
Québécois soient indemnisés à la suite de la décision du gouvernement de 
Mark Carney d’octroyer des chèques à la majorité des Canadiens, mais n’a 
pas fait de même pour les citoyens québécois.

« En empêchant l’adoption de notre motion, les députés conservateurs et libéraux qui l’ont rejetée, 
dont 55 députés québécois, cautionnent l’injustice flagrante commise par le gouvernement fédéral à 
l’égard des Québécois. Disons-le franchement, ce que les libéraux ont fait, c’est un chèque-cadeau 
offert sur le bras des Québécois aux Canadiens à même nos taxes et impôts, et ce alors même que les 
Québécois sont maintenant les seuls à payer un prix pour la pollution. Le Québec doit être indem-
nisé par Ottawa à hauteur des 814 millions de dollars qui leur ont été volés. Il est déplorable que les 
conservateurs et les libéraux soient unis pour le leur refuser », confie l’élue nord-côtière.

ÉRIC CYR
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Les demandes d’accès à l’information
Il va sans dire que les droits à l’information et à la vie privée sont des droits d’une 
grande importance. C’est pourquoi la Commission d’accès à l’information (CAI) 
veille au respect de nombreuses lois en ces matières. Afin d’y voir plus clair, cette 
chronique propose un tour d’horizon des règles à ce sujet.
Tout d’abord, en ce qui a trait à l’accès 
à l’information et à la protection des 
renseignements personnels, deux lois 
sont particulièrement importantes : la 
Loi sur l’accès aux documents des 
organismes publics et sur la protection 
des renseignements personnels ainsi 
que la Loi sur la protection des rensei-
gnements personnels dans le secteur 
privé. Elles ont d’ailleurs fait l’objet 

d’importantes modifications concer-
nant la protection des renseignements 
personnels par l’adoption, en 2021, 
de ce qu’on appelle communément 
la « loi 25 ».

En ce qui concerne l’accès aux docu-
ments des organismes publics, la loi 
prévoit que toute personne peut en 
faire la demande. Ce droit peut être 

exercé gratuitement, sauf pour certains 
frais de transcription, de reproduction 
ou de transmission. Ce droit n’est 
toutefois pas absolu et comporte cer-
taines balises. La demande d’accès à 
l’information se déroule ainsi :

-Identification du document recher-
ché : Il faut être le plus précis possible. 
Le document en question doit déjà 
exister puisqu’un organisme n’a pas 
à en créer un nouveau qui répond 
spécifiquement à la demande. La loi 
impose toutefois aux responsables 
des organismes de prêter assistance 
à cet égard au besoin.

-Préparation et transmission de la 
demande : Même si une demande 
verbale est valide, une demande écrite 
est préférable, voire requise pour pou-
voir contester la réponse obtenue. La 
CAI propose des modèles de lettres de 
demande. Elle doit être transmise à la 
personne responsable de l’accès aux 

documents au sein de l’organisme en 
question. Pour l’identifier, il suffit de 
consulter la liste des organismes sur le 
site internet de la CAI ou de s’informer 
directement auprès de l’organisme.

-Paiement des frais exigés mentionnés 
précédemment.

Par la suite, l’organisme dispose de 
20 jours pour répondre à la demande. 
Elle peut bénéficier de 10 jours sup-
plémentaires en transmettant un avis 
en ce sens avant l’écoulement de ce 
délai. L’organisme pourrait alors :

-Accepter, auquel cas elle vous 
fournit une copie du document ou 
vous permet de le consulter sur place 
pendant ses heures d’ouverture. Cer-
tains passages peuvent être caviardés 
pour préserver la confidentialité de 
renseignements personnels.

-Refuser, auquel cas elle justifie sa 
décision en citant l’article de loi, 
répond aux éventuelles questions 
et informe des recours et délais 
pertinents.

-Ne pas répondre, auquel cas la 
demande est considérée comme 
refusée.

Un organisme peut refuser l’accès 
à un document qui n’est pas public 
comme un brouillon, une opinion 
juridique, un avis d’expert ou un 
document protégé par le secret 
professionnel. Il peut aussi le faire 
dans les cas où la divulgation aurait 
un effet négatif sur des relations 
intergouvernementales ou des négo-
ciations, ou impliquerait de révéler 
un secret industriel.

Advenant un refus ou une absence 
de réponse, il est possible de contes-
ter en présentant une demande de 
révision à la CAI dans un délai de 30 
jours. Cette demande doit être faite 
par écrit en utilisant le formulaire de 
la CAI et, au besoin, elle peut vous 
prêter assistance.

Me Alexandre Fournier et Me 
Gabriel Gélinas, agents à  
l’information juridique au Centre 
de justice de proximité Côte-Nord
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NÉGOCIATION DES CPE

Une gracieuseté de 
Gilles « Letour » Létourneau,   

caricaturiste.

Une entente est adoptée

Au terme d’une tournée nationale d’assemblées générales, une entente avec le gouvernement 
du Québec a été adoptée par les travailleuses et les travailleurs des centres de la petite enfance 
(CPE) de la Confédération des syndicats nationaux (CSN), le 2 juin 2025. Les 13 000 travail-
leuses affiliées à ce syndicat qui œuvrent dans 400 CPE, dont celles du CPE Le Mur-mûr de 
Fermont, ont accepté dans une proportion de 58 % l’accord de principe pour la convention 
collective 2023-2028 survenu le 5 mai dernier avec le Conseil du trésor, le ministère de la 
Famille et les regroupements patronaux. L’entente contient des augmentations salariales de 
17,4 % à 19,4 %, en plus d’une bonification des premiers échelons de l’éducatrice qualifiée 
et spécialisée, ce qui permet de diminuer l’écart avec le secteur public pour la plupart des 
titres d’emploi. Les éducatrices de certaines régions éloignées ont obtenu des primes supplé-
mentaires. Celles qui travaillent au nord du 51e parallèle obtiendront pour la plupart 5,51 $ 
additionnels l’heure, mais pour Fermont ce sera 4,67 $. 

É. C.
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PAROISSE DE LA RÉSURRECTION

De petits entrepreneurs fermontois
Le marché des petits entrepreneurs fermontois a eu lieu dans le centre commercial du mur-écran, le 
7 juin dernier. L’événement était organisé dans le cadre du mouvement panquébécois « La grande 
journée des petits entrepreneurs ». Une vingtaine de jeunes se sont lancés dans l’entrepreneuriat et 
ont usé de leur créativité pour présenter le fruit de leur travail sous la supervision des conseillères aux 
entreprises pour la MRC de Caniapiscau, Johanne Guimont et Chantal Paquet. Un public nombreux est 
venu les encourager et les jeunes vendeurs ont grandement profité de cette expérience enrichissante.
L. V.

Première visite du nouvel évêque
Les paroissiens ont reçu la visite du nouvel évêque du diocèse 
de Baie-Comeau, Mgr Pierre Charland, qui se déplaçait pour 
la première fois à Fermont. On le voit ici en train de s’adres-
ser aux participants du souper communautaire au sous-sol de 
l’église catholique où il a reçu un accueil chaleureux, le 14 
juin dernier. Le conseil de fabrique a profité de l’occasion 
pour souligner le 25e anniversaire de prêtrise du curé, l’abbé 
Jimmy Delalin, qui était également sur place pour le présenter 
aux fidèles locaux.
É. C.
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OBSERVATION DES OISEAUX

Un Fermontois se distingue
Un jeune athlète de Fermont, Kety Evan Kouam, s’est illustré 
dans le cadre d’une épreuve sportive de soccer, la coupe 
Junior Lab Cup, qui a eu lieu à Happy Valley-Goose Bay 
au Labrador, du 16 au 18 mai 2025. Ce dernier, qui joue 
dans la catégorie U13 (moins de 13 ans) a reçu le trophée 
du meilleur attaquant et la médaille du meilleur marqueur de 
buts de la finale du tournoi. En plus de recevoir cet honneur, 
son équipe, Lab West 1, a remporté la victoire lors de la 
finale dans un match l’opposant à un autre club de Labrador 
City, Lab West 2, au sein de laquelle évoluent deux autres 
coéquipiers fermontois, Félix Bouchard et Xavier Turbide. 
Sur la photo, le récipiendaire du trophée du meilleur buteur 
prend la pose avec ses distinctions en main en compagnie 
de son père et de l’un de ses frères.
É. C.

Une initiation à l’ornithologie
Une quinzaine de personnes se sont réunies au pied du mont Daviault dans le cadre de la Virée des 
sommets, par un beau dimanche, le 8 juin dernier, afin de participer à une randonnée à la découverte des 
oiseaux avec le guide et animateur Michel Michaud. Plusieurs volatiles ont été observés et le groupe a 
pu entendre le cri ou le chant d’oiseaux tels que ceux du bruant à couronne blanche ou à gorge blanche, 
de la paruline jaune, de la tourterelle triste, de l’hirondelle bicolore, du grand corbeau, du junco ardoisé 
et du merle d’Amérique. De plus, les participants ont pu apercevoir un huard à collier sur le cours d’eau 
menant au lac Carheil. Maintenant que vous savez que tous ses oiseaux sont présents sur notre territoire, 
vous pouvez tenter de les reconnaître grâce à un livre qui répertorie les espèces d’oiseaux du Québec 
ou à une application comme Merlin qui vous permet d’enregistrer leur chant et de les identifier. Merci 
au guide Michel Michaud.
L. V.
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Centre de prévention du sui-
cide Côte-Nord. Les personnes 
en détresse et leurs proches 
peuvent joindre en tout temps 
le 1 866 APPELLE (277-3553). 
Un intervenant qualifié répondra 
à vos questions et vous offrira 
de l’aide. Site Internet  : www.
preventionsuicidecotenord.ca 

Cancer Fermont propose aux 
Fermontois(es) atteints du cancer 
et à leurs familles des moments 
de détente et de repos. Nous pou-
vons vous aider financièrement 
et vous accompagner durant cette 
épreuve difficile en vous offrant 
un répit. Services flexibles et 
gratuits adaptés à vos besoins 
pendant et après les traitements. 
Pour de plus amples informa-
tions, contactez Denis Grenier 
au 709 280-7557 ou Caroline 
Boudreau au 418 287-5831.

Maison d’aide et d’héberge-
ment de Fermont.  
Tél. 1 844 901-4625. 

Réunions ouvertes du groupe 
d ’ e n t r a i d e  A l c o o l i q u e s  
Anonymes (AA) à Fermont au 2, 
venelle 11, les mardis à 19 h 30.  
Pour informations, composer le 
819 592-7007.

Devenez membre de la biblio-
thèque publique de Fermont 
(porte extérieure à gauche de 
l’entrée principale de l’école). 
Vo t r e  c a r t e  d ’ a b o n n e m e n t  
g r a t u i t e  v o u s  p e r m e t t r a  
d’emprunter des livres et des 
films DVD et Blu-ray. Choisissez 
parmi des classiques de la bande 
dessinée, de la littérature et du 
cinéma, des documentaires, des 
feuilletons télévisés et des films 
pour enfants. Tél. 418 287-3227. 

Donner au suivant. Vous ne 
savez plus quoi faire de vos 
vêtements usagés pour enfants 
et adultes, jeux, jouets, livres, 
casse-tête, vaisselle, bibelots et 
menus objets ? Apportez-les à la 
friperie La Brocante! S.V.P. le 
linge doit être propre et en bon 
état. L’installation est adjacente 
à la pharmacie. Ouvert du mardi 
au jeudi de 13 h 30 à 16 h 30. 
Dons de sacs réutilisables et de 
contenants en plastique (bacs) 
avec couvercles acceptés.

Club de marche.
Un groupe local de marcheurs 
se rencontre tous les mercredis à  
18 h 30 au chalet de services à 
côté de la patinoire extérieure 
avant d’entreprendre une marche 
dans des rues de Fermont. Bien-
venue à tous.

Cours de poterie au tour ou de 
moulage. Pour information et 
inscriptions, contacter Louise 
Vachon au 581 231-0139.

La paroisse catholique La 
Résurrect ion  de  Fermont . 
Célébration de la parole avec 
communion, le dimanche à 10 h.  
Pour informations, contacter 
Micheline Lepage au 581 231-0550  
ou laisser un message sur la boîte 
vocale du presbytère au 418 287-
5506.

L’Association francophone du 
Labrador (AFL). Pour plus de 
renseignements sur les activités 
offertes, composez le 709 944-
6600 ou visitez la page Facebook 
AFLTNL.

Vous recherchez un transport 
ou vous en avez un à offrir? 
Rejoignez les groupes Face-
book Fermont 389 et Transport 
Fermont 389, pour la route 389 
et au-delà.

N u m é r o  à  c o m p o s e r  p o u r 
l e  se rv ice  d ’urgences  911 
avec un  téléphone satellite  :  
418 724-0171. Valide pour le ter-
ritoire de Fermont et la totalité 
de la route nationale 389. Le 
réseau cellulaire ne fonctionne 
pas le long de cet axe routier. 
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